Мера  3. Мера сотрудничества и совместной деятельности 
 III-я  мера KIKO направлена на развитие общины через предпринимательство и повышение ноу-хау местных людей.  

Мера вкладывает в целевые области  1A; 1B; 4A; 6A; 6B

Мера базируется на следующих статьях: статья 14; статья 20; статья 35; статья 44  ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЕВРОПЕЙСКОГО ПАРЛАМЕНТА И СОВЕТА   (EL) № 1305/2013 
	III мера – Развитие сотрудничества и совместного действия 

	Потребность применения меры 
	Необходимость меры исходит из исходного анализа зоны действия  KIKO и анализа  SWOT, которые выводят потребность  развития предпринимательства и человеческого ресурса общины, чтобы развивать предпринимательскую активность и синергию совместного действия общины.  

	Соответствует цели стратегии 
	Община региона сотрудничества Северо-Восточного побережья активная и дееспособная благодаря: 
· высокой предприимчивости общины и особенно среди молодежи. 

	Цель меры стратегии 
	Мера предлагает возможность получения ноу-хау (обучения, учебные поездки и др.) направленного на реализацию развития предпринимательства и активизацию общины. 

	Удельный вес меры из всего финансирования 
	20% (мягкие действия) в т.ч.удельный вес  KIKO  25% из объема меры 

	Поддерживающие, акцептируемые действия 
	Мягкие действия: организация обучений, учебные поездки, публикации, проекты сотрудничества действующих груп, проекты сотрудничества молодежи, проведение мероприятий, действия по созданию престижа региона; выставки и ярмарки. 

	Не акцептируемые действия 
	Продолжающие действия, зарплата + все другие исключаемые со стороны PRIA не акцептируемые действия 

	Получатели поддержки 
	KIKO, MTÜ, SA, KOV, микро- и малые предприятия 

	Требования получателю поддержки, ходатайствующему поддержку и ходатайству проекта 
	Ходатайствующий, имеющий 2(два) незаконченных (последняя сумма поддержки не выплачена) проекта, не имеет права ходатайствовать поддержки. 

При существовании имеющих выгоду
 в регионе KIKO, компетенция обучателя
 в проектах обучения должна быть соответствующей и устананавливаемой. 
При проектах обучения компетенция обучателя должна соответствовать стратегии и устанавливаема. Одновременно с проектом представляют сответствуюшее свидетельство или сертификат обучателя. Опыт обучателя по специальности связанной с проектом должен быть минимально 5 лет. 



	Критерии оценки поддержки LEADER проекта (см. точное описание глава 9.2 стратегии) 
	· Связь стратегическими целями   KIKO  – 30% из оценки
 

· Новшество проекта  – 10% из оценки  
· Влияние проекта на общину  –20% из оценки 

· Влияние проекта на малое предпинимательство – 20% из оценки  
· Качество подготовки проекта – 10% из оценки
 

· Осуществляемость проекта  – 10% из оценки
 

	Сумма поддержки 
	Миним. 1 000,00; максим. 25 000 евро из акцептируемых расходов  

	Размер поддержки 
	KIKO, MTÜ, SA, KOV до 90%; микро и малым предприятиям до  60% из акцептируемых расходов 

	Индикаторы и целевые уровни 
	Измерительные выходы: количество финансированных проектов; количество участников на обучениях и мероприятиях   
Измеритель результативности: Поступительная активность сетей и партнерств

Целевые регионы: 1A, 6A, 6В


�	 Пропорция имеющих выгоду в регионе KIKO является основанием назначения процента поддержки.


�	 Соответствие оценивает оценочная комиссия KIKO по документации или опыта обучателя.


�	 Соответствие оценивает оценочная комиссия KIKO по документации или опыта обучателя.


�	 При критерии применяется  60% порог,ходатайства, которые в рамках данной критерии получат ниже 60% оценки, не квалифицируются.


�	 При критерии применяется  60% порог,ходатайства, которые в рамках данной критерии получат ниже 60% оценки, не квалифицируются. 


�	 Оценивается в рамках внутреннего оценивания  KIKO два раза в течении периода. 





