Kinnitatud MTU Kirderanniku Koostéokogu

iildkoosoleku otsusega 08.02.2024

Mittetulundusiihing Kirderanniku Koostookogu

Pohikiri

I Uldsitted

1. Mittetulundusiihing Kirderanniku Koostddkogu (lithendatult MTU Kirderanniku Koostdokogu, edaspidi
tihing) on avalikes huvides tegutsev juriidiliste isikute ja fiilisilistest isikutest ettevGtjate vabatahtlik
ithendus.

2. Mittetulundusiihingu nimi on Mittetulundusiihing Kirderanniku Koostodkogu, ametlik lithend KIKO,
ingliskeelne vaste on NGO North-East Coastal Partnership

3. Uhing juhindub oma tegevuses mittetulundusiihingute seadusest ning teistest Eesti Vabariigis kehtivatest
Oigusaktidest ja kdesolevast pohikirjast.

4. Uhing arendab majandustegevust, mille kaudu saadav tulu kasutatakse ithingu pdhikirjalise eesmirgi
saavutamiseks.

5. Uhing vodib oma eesmirkide tiitmiseks asutada struktuuriiiksusi ja &riiihinguid. Uhing vdib kuuluda
teistesse organisatsioonidesse.

6. Uhingu juhtimisorganid on: iildkoosolek, juhatus. Uldkoosolek teostab jdrelevalvet teiste organite
tegevuse iile. Selle iilesande tditmiseks voib tildkoosolek méaérata revisjoni ja/voi audiitorkontrolli.

7. Uhingu asukoht on Johvi vald, Ida-Virumaa, Eesti Vabariik.

8. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ning 15ppeb 31. detsembril.

II Eesmark

9. Uhingu eesmirgiks on kohaliku elu arendamine ja libi toetuste (sh LEADER) elanike rahulolu
suurenemine 1dbi arenenud ja uuendusliku ettevotluse ning kolmanda sektori aktiivsuse kasvatamine KOV
partnerluse kaudu.

10. Eesmaérgi saavutamiseks tihing:

10.1 teeb oma ettepanekuid maaelu puudutavate, s.h. riiklike projektide ja seadusandlike aktide eelndude
arutamisel Riigikogule, Vabariigi Valitsusele, linna- ja vallavalitsustele, asutustele, ettevotetele ja teistele
organisatsioonidele;

10.2 osaleb kohalikke tegevusriithmi iihendavas iile-eestilises ja rahvusvahelises koostoovorgustikus;
10.3 osaleb rahvusvahelistes, riiklikes, piirkondlikes ja kohalikes maaelu arengut toetavates projektides;

10.4 viib ellu piitkonna integreeritud arengustrateegiat tuginedes mittetulundus-, ettevotlus-ja
omavalitsussektori partnerlusele;



10.5 korraldab piirkonna strateegia alusel toetatavate projektide hindamist, noustamist ja seiret. Korraldab
konkursse projektiideede saamiseks;

10.6 koordineerib ja korraldab litkmesorganisatsioonide koostddd;
10.7 analiiiisib ja teostab uuringuid;

10.8 valmistab, tellib, ostab, miiiib ning levitab teavet, s.h. kirjalikke Oppematerjale ja vajalikke
teatmematerjale, triikiseid ja muid infokandjaid;

10.9 algatab, aitab korraldada ja korraldab koolitusi, dppusi, seminare, konverentse ning dpiringide ja
arengurithmade tegevust, loenguid;

10.10 selgitab soolise vorddiguslikkuse pohimdtteid, toetab maainimesi sotsiaalse toimetuleku
suurendamisel ning maapiirkonna to6hdive parandamisel;

10.11 koolitab meeskonnaliikmeid ja rakendab nende teadmisi vrgustiku kaudu;

10.12 toetab keskkonnateadlikkuse kujundamist lébi keskkonda sddstva motteviisi ja ettevotluse
arendamise.

IIT Uhingu liikmeks vastuvotmise ning iihingust viljaastumise ning viljaarvamise kord
ja tingimused

11. Uhingu liikmeks vastuvdtmist voib taotleda juriidiline isik ja fiiiisilisest isikust ettevotja, kes vastab
litkkmetele esitatavatele nduetele, soovib arendada iihingu eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust,
kohustub tditma iihingu pdhikirja ning tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

12. Liikmeteks voivad astuda organisatsioonid, kes on tegutsenud vihemalt 6 kuud ning on registreeritud
ithingu tegevuspiirkonnas.

12.1 avaliku sektori esindajatest:

a) kohalikud omavalitsused;

b) avaliku sektori moju all olevad sihtasutused

12.2 mittetulundussektori esindajatest mittetulundusiihingud ja sihtasutused
12.3 ettevatlussektori esindajatest dritihingud, kes ei ole avaliku sektori mdju all

13. Iga esindatud kohaliku omavalitsuse kohta kuulub liikmeskonda vihemalt iiks sama kohaliku
omavalitsuse territooriumil tegutseva ettevdtlussektori esindaja ja mittetulundussektori esindaja. Uhing on
avatud uute litkmete vastuvotuks ning liikmeskond on avalik.

14. Uhingu otsustustasandil peavad liikmed olema esindatud nii, et omavalitsusiiksuste esindajate ja riigi
vOi kohaliku omavalitsusiiksuse osalusega eradiguslike juriidiliste isikute esindatus oleks alla 50%.

15. Uhingu tegevuspiirkonnaks loetakse piirkonda, mille territoorium langeb kokku nende kohalike
omavalitsuste piiridega, mis on kohaliku tegevusrithma liitkmeteks.

16. Kohaliku tegevusrithma liikkmeteks on iihiste majanduslike, kultuuriliste ja sotsiaalsete huvidega vallad
ja linnad, mille territooriumid kuuluvad samasse geograafilisse piirkonda.



17. Uhingu liikmeks astumiseks esitab juriidiline isik juhatusele kirjaliku avalduse koos asjakohase
otsusega. Uhingu liikkmeks vastuvdtmise otsus vdetakse vastu avalduse esitamisele jirgneval iihingu
iildkoosolekul.

18. Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Pirast arvelduste teostamist
voetakse otsus vastu kolme kuu jooksul iildkoosolekul.

19. Liige arvatakse {ihingust vilja iildkoosoleku otsusega, kui ta:
19.1 kahjustab oma tegevusega ithingu mainet voi;
19.2 on jatnud tditmata pohikirjast tuleneva vai lthingu organite poolt talle pandud kohustuse voi;

19.3 ei ole majandusaasta 1opuks tasunud tihingu litkkmemaksu ega taotlenud tasumistéhtaja pikendamist
vOi;

19.4 ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud iihelgi iihingu iildkoosolekul;

19.5 osutab kolvatut konkurentsi.

IV Liikmete oigused ja kohustused

20. Uhingu liikmetel on muude seaduses etteniihtud diguste kdrval digus:

20.1 osaleda hailedigusega lildkoosolekul;

20.2 esitada kandidaate ja olla valitud oma esindajate kaudu iihingu organite liikmeks;

20.3 saada iihingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet iihingu tegevuse kohta;

20.4 kasutada ettendhtud korras ithingu vara ning saada liikmetele ettendhtud soodustusi.

21. Uhingu liige on kohustatud:

21.1 jérgima iihingu pohikirja

21.2 osalema lihingu tegevuses ning tditma talle tildkoosoleku vai juhatuse otsustega pandud kohustusi;

21.3 tasuma iildkoosoleku poolt méadratud tdhtajaks iihingu liikmemaksu (jooksva aasta eest tuleb
litkmemaksu maksta ka siis, kui litkmelisus 16peb voi algab aasta kestel).

V Uldkoosolek

22. Uhingu kdrgeimaks organiks on iithingu iildkoosolek, kus igal ithingu liikmel on iiks hal.
23. Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

23.1 pohikirja muutmine;

23.2 eesmirgi muutmine;

23.3 juhatuse liikmete arvu méadramine;

23.4 juhatuse liikmete méiéramine ja tagasikutsumine;



23.5 Juhatuse liikmete tasu midramine ja kinnitamine;
23.6 Juhatuse valimise korra kinnitamine;

23.7 Juhatuse tookorra kinnitamine;

23.8 Uute litkmete vastuvotmine ja litkmete véljaarvamine;

23.9 juhatuse vdi muu organi litkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja
selles tehingus voi ndudes tihingu esindaja méidramine;

23.10 thingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vodrandamise ja asjadigustega
koormamise otsustamine ja tingimuste médramine nimetatud tehinguteks;

23.11 liikmemaksu ja sisseastumismaksu méara kinnitamine;
23.12 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste organite padevusse;
23.13 revisjonikomisjoni ja/voi audiitori midramine;

23.14 iihingu kohaliku tegevusriithma toetusega seotud projektide hindamiskomisjoni koosseisu ja esimehe
ning tookorra kinnitamine, kusjuures hindamiskomisjoni liikmed peavad olema esindatud nii, et
omavalitsusiiksuste esindajate ja riigi voi kohaliku omavalitsusiiksuse osalusega eradigusliku juriidiliste
isikute esindatus oleks alla 50%. Hindamiskomisjoni moodustamine ja projektitoetuste véljavalimine
toimub vastavalt "Hindamiskomisjoni tookorrale", milles satestatakse hindamiskriteeriumid ning komisjoni
tookord;

23.15 aasta eelarve ja rakenduskava kinnitamine;

23.16 iihingu liitudesse ja organisatsioonidesse astumise ning viljaastumise otsustamine

24. Uhingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

24.1 majandusaasta aruande kinnitamiseks;

24.2 juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pShjust dra ndidates vdhemalt 1/10 iihingu litkmetest;
24.3 kui seda nduab revisjonikomisjon;

24 4 tegevusstrateegia kinnitamiseks;

24.5 muudel juhtudel, kui ithingu huvid seda nduavad.

25. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse igale liikmele kirjalikult, vihemalt 7 péeva ette.

26. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud vihemalt iiks kolmandik {ihingu
litkkmetest . Kui iildkoosolekule ei ilmunud ndutav arv litkmeid, kutsutakse tildkoosolek uuesti kokku sama
pdevakorraga mitte varem kui 7 pédeva pérast. Teist korda kokku kutsutud iildkoosolek on
otsustusvdimeline, sdltumata kokkutulnud liikmete ja esindajate arvust. Uhingu liige, kelle esindaja ei osale
iildkoosolekul, omab digust volikirjaga volitada teist isikut enda eest hiiletama Uhingu liikme esindaja
peab tdoendama oma volitust kirjalikus vormis koos isikut tdendava dokumendiga.

27. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud vdi esindatud
ithingu litkmetest ning seadus ei néde ette suurema hiilteenamuse nduet. Hidlte vordsel jagunemisel
heidetakse liisku.



28. Pohikirja muutmiseks on vajalik 2/3 iildkoosolekul osalenud vdi esindatud litkmete ndusolek.

29. Pdhikirja eesmérgi muutmiseks on vajalik 9/10 tihingu litkmete ndéusolek.

VI Juhatus

30. Uhingu igapéevast tegevust juhib ja iihingut esindab juhatus. Juhatuse liikmete arvu iilemméiir on 7
(seitse) ja alammaar kolm liiget.

31. Juhatuse liitkmed valib iildkoosolek ametisse kolmeks aastaks. Maksimaalselt kaheks jérjestikuseks
ametiajaks. Juhatuse liikmeteks saab valida iihingu liikmete volitatud esindajaid. Juhatuse liikmete
valimisel tuleb jirgida pohikirja punkt 14. ndudeid. Juhatuse t66d juhib juhatuse poolt valitud juhatuse
esimees, tema draolekul aseesimees.

32. Juhatuse liikmeks saab valida nende liikmete esindajaid, kes on iihingu litkmed olnud vdhemalt 1 aasta.
33. Juhatuse liikmel on digus esindada iihingut kdigis digustoimingutes.

34. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse liikmetest ning juhatuse
otsuse vastuvotmiseks on vajalik kohalviibinud litkmete poolthdilteenamus.

35. Juhatuse padevusse kuulub:

35.1 tegevuse vormide ja meetodite kindlaksmédramine;

35.2 sisseastumis- ja lilkkmemaksude tasumise korra mdaramine;

35.3 iihingu liikmete arvestuse pidamine ja liikmemaksude arvestuse pidamine;

35.4 tihingu tegevuskava, strateegia koostamine;

35.5 aastaaruande ja bilansi ldbivaatamine ja esitamine iildkoosolekule kinnitamiseks;

35.6 Kohaliku tegevusrilhma toetuse strateegia rakendamise eelarve ja rakenduskava muudatuste
koostamine ja kinnitamine;

35.7 pOhivara soetamise, lacnude votmise, vara pantimise, rentimise jm tehingute tegemine;
35.8 tegevjuhi ja projektijuhtide t66le vOotmine ja to6lt vabastamine;

35.9 tegevjuhi ja projektijuhtide padevuse nduete ja neile tootasu midramine;

35.10 majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

35.11 ihingu vara kasutamine ja késutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pdhikirja ja iildkoosoleku
otsustest tulenevatele nouetele;

35.12 ettepanekute esitamine {ildkoosoleku paevakorda;

35.13 iihingu liitudesse ja organisatsioonidesse astumise ning véljaastumise ettepanekute tegemine
iildkoosolekule

35.14 Hindamiskomisjoni ettepanekul projektitaotluste paremusjérjestuse kinnitamine voi kinnitamisest
keeldumine.



36. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse vdi pohikirjanduete rikkumisega, samuti kohustuste mitte-
nduetekohase tditmise voi tditmata jatmisega ithingule tekitatud kahju eest solidaarselt.

37. Uhingu juhatus moodustab vajaduse korral alatisi vdi ajutisi todgruppe, toimkondi ja komisjone
spetsiifiliste kiisimuste arutamiseks ja ettevalmistamiseks ning v3ib kutsuda nende t66s osalema ka eksperte
ja spetsialiste véljastpoolt {ihingu liikmeskonda.

38. Uhingu juhatuse koosolekud toimuvad vihemalt 4 korda aastas. Juhatus vdib votta vastu otsuseid
koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hddletavad kdik juhatuse litkmed.

39 . Juhatuse liige ei vdi oma kohustuste tditmist volitada teistele isikutele.

40. Juhatus peab iihingu liikmetele andma vajalikku teavet ithingu juhtimise kohta ja esitab nende noudel
vastava aruande.

41. Juhatuse liige ei v4i osaleda hadletamises, kui otsustatakse temaga voi temaga vordset majanduslikku
huvi omava isikuga tehingu tegemist vOi temaga kohtuvaidluse alustamist voi IGpetamist
mittetulundusiihingu poolt.

VII Jirelevalve

42. Uhingu kontrollorganiks on revisjonikomisjon, mis on kuni kolme liikmeline ja/vdi audiitor.
Revisjonikomisjoni liikkmed valib tildkoosolek ametisse kolmeks aastaks.

43. Revisjonikomisjoni ja kontrollorgani liikmeks saab valida nende liikmete esindajaid, kes on iihingu
litkkmed olnud vdhemalt 1 aasta.

44. Revisjonikomisjon ja/vdi audiitor kontrollib ithingu juhtorganite poolt vastuvoetud otsuste ja muude
aktide tditmist, vara ja vahendite kasutamist ja kdsutamist vihemalt iiks kord aastas, pérast majandusaasta
16ppemist.

45. Revisjonikomisjon ja/voi audiitor koostavad revisjoni voi audiitorkontrolli tulemuste kohta aruande,
mille esitavad tildkoosolekule.

VIII Uhinemine, jagunemine, likvideerimine

46. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras. Uhinemise vdi
jagunemise otsustab iildkoosolek. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt on héddletanud iile 2/3
iildkoosolekul osalenud vdi esindatud liikmetest.

47. Uhingu likvideerijad on juhatuse liikmed v®i iildkoosoleku poolt mizratud isikud.

48. Uhingu tegevuse l1dpetamisel antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjééinud vara iile
samalaadsete eesmairkidega mittetulundusiihingule vOi jagatakse proportsionaalselt 13petamise hetkel
litkkmeks olevate kohalike omavalitsuste vahel.



