Vastu vBetud Kirderanniku Koostédkogu
27.06.2024 liikmete tldkoosoleku otsusega

MTU KIRDERANNIKU KOOSTOOKOGU JUHATUSE LIIKMETE VALIMISE
KORD

1.Uldséatted

1.1. Mittetulundustihing Kirderanniku Koostdokogu (edaspidi hing) on avalikes
huvides tegutsev juriidiliste isikute ja futsilistest isikutest ettevdtjate vabatahtlik
omaalgatuslik Gihendus, mida juhib ja esindab juhatus.

1.2. Minimaalne juhatuse liikmete arv on 3 ja maksimaalne 7.

1.3. Juhatuse liikmed valib tldkoosolek ametisse kolmeks aastaks. Maksimaalselt
kaheks jarjestikuseks ametiajaks.

1.4. Juhatuse liikmeteks saab valida tihingu liikmete volitatud esindajaid, mis on olnud
uhingu liige véhemalt ks aasta.

1.5. Juhatuse litkmed peavad vahetuma uhe kolmandiku ulatuses arvates juhatuse
liikmete valimisest.

1.6. Juhatuse koosseisus on vihemalt /5 mittetulundussektori (mittetulundusiihingu voi
sihtasutuse) esindajaid ja vihemalt 75 ettevotlussektori (driithingu voi fliiisilisest
isikust ettevdtja) esindajaid.

1.6.1. Kohaliku omavalitsuse Uksuste esindajate ja riigi v6i kohaliku omavalitsuse
Uksuse osalusega eradiguslike juriidiliste isikute esindatus juhatuses peab
jaédma vastavalt Leader méé&rusele alla 50 protsendi.

1.6.2. Vastavalt Leader maarusele ei ole otsuse vastuvotmisel juhatuses Uhegi
huvirihma liikmete haédlebigus esindatud ule 49 protsendi. Samale Eesti
majanduse tegevusalade klassifikaatori viienda taseme koodile vastavad
liikmed kuuluvad Uhte huvirihma. Punktis 1.6.1 ja 1.6.2 toodud Ghingutel ei
tohi olla tapselt samad EMTAK koodid.

1.7. Juhatuse liikme kohustused hakkavad kehtima Uldkoosoleku jargselt pérast
valimistulemuste kinnitamist ja registrikannet.



2. Kandidaatide esitamine

2.1. Juhatuse liikme kandidatuur esitatakse Uhingu liikmete poolt v6i liikme enda
poolt suuliselt Gldkoosolekul vastava péevakorra punkti juures voi kirjalikult enne
uldkoosoleku toimumist.

2.2. Juhatuse litkme kandidaat esitab Gldkoosolekul kirjaliku ndusoleku olla juhatuse
liige (lisa 1).

3. Valimiste labiviimine ja valimistulemuste valjaselgitamine
3.1. Uhingu juhatuse valib tildkoosolek.

3.2. Ulesseatud kandidaadil on &igus enda tutvustamiseks tldkoosolekul 5 minuti
jooksul vastava paevakorrapunkti juures.

3.3. H&aletamine on salajane, igal liikkmel on had&li vastavalt ametisse maératavate
juhatuse litkmete arvule. Ei pea kdiki haali kasutama.

3.4.Valimisprotseduuri labiviimiseks moodustatakse 3-litkmeline
haaltelugemiskomisjon.

3.5. Valituks loetakse kandidaadid haalteenamuse alusel. Haalte vordsel jagunemisel
viiakse vajadusel labi tdiendav hdadletamine VvOi heidetakse liisku.
Kordushaaletamisel kirjutatakse hééletussedelile selle kandidaadi nimi, keda
eelistatakse.

3.6. Pingerea koostamisel jalgitakse punktis 1.6 satestatud sektorite esindatuse nduet.

3.7. Valimistulemuste pdhjal mairab uldkoosolek MTU Kirderanniku Koosté6kogu
juhatuse koosseisu.

3.8. Uhingu liige, kes ei osale Gildkoosolekul, omab &igust volikirjaga volitada teist
isikut enda eest haadletama.

3.9. Juhatus valib oma esimesel koosolekul juhatuse liikmete hulgast juhatuse esimehe
ja aseesimehe.

4. Protestid

4.1. Valimistega seotud protestid tuleb esitada suuliselt voi Kirjalikult enne
valimistulemuste kinnitamist. Hilisemaid proteste ei arvestata.



4.2. Koik valimistega seotud korralduslikud kisimused ja protestid lahendatakse
uldkoosoleku otsusega.

5. Juhatuse liikme volituste kehtivus

5.1. Juhatuse litkme volitused hakkavad kehtima peale k&esolevas korras nimetatud
valimistulemuste kinnitamist ja registrisse kandmist.

5.2. Juhatuse litkme leping sdlmitakse kirjalikult vastavalt lisale 2.
5.3. Juhatuse liikme tagasikutsumise vdivad algatada tihingu liikmed.

5.4. Juhatuse liikme volitused I6pevad juhul, kui isikul ei ole juriidilist Gigust liikmeks
olevat Uhingut esindada vGi esindatav liige astub MTU Kirderanniku
Koostookogu liikmelisusest valja.

6. Kéesoleva korra lisad:
6.1. Lisa 1. Kandidaadi ndusolek

6.2 Lisa 2. Juhatuse liikme leping



Lisa 1

Kandidaadi kinnitus

Annan ndusoleku oma kandidatuuri tlesseadmiseks KIKO juhatuse liikme valimisel.
Olen tutvunud mittetulundustihingute seaduse, Uhingu pdhikirja, juhatuse tookorra ja juhatuse
litkme lepingu eelnduga.

Kinnitan, et minu suhtes ei ole kohus vastavalt karistusseadustiku §-le 49 v6i 49 kohaldanud
juhatuse liikmena tegutsemise keeldu ega ettevotluskeeldu ning mul ei ole keelatud tegutseda
samal tegevusalal, millel tegutseb KIKO ja mul ei ole keelatud olla juhatuse liige seaduse voi
kohtulahendi alusel.

Kinnitan, et mul ei ole kehtivat kriminaalkaristatust.

Kinnitan, et mul ei ole piiranguid vdi kohustusi kolmandate isikute ees, mis voiksid takistada

KIKO juhatuse litkkme kohustuste taitmist.

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/

Esitaja Kandidaat



Lisa 2
JUHATUSE LIIKME LEPING 0 -0000

Johvis, kuupéev.kuu.aasta

Mittetulundustihing Kirderanniku Koostookogu (edaspidi — KIKO), mida esindab juhatuse
liige ........... ja juhatuse liige ........ kes tegutsevad kooskdlas KIKO pohikirjaga

................ (edaspidi - Juhatuse liige), edaspidi koos nimetatud Pooled ja eraldi Pool,
s6Imisid kéesoleva lepingu (edaspidi — Leping) alljargnevas:

1. Uldsatted

1.1. KIKO iildkoosoleku otsusega ........... valiti .......... KIKO Juhatuse liikmeks
tahtajaga kolmeks aastaks.

1.2. Pooled on kokku leppinud, et Juhatuse liige asub juhatuse liikme tlesandeid taitma
alates kuupéev.kuu.aasta.

2. Juhatuse liikme tlesanded

2.1 Juhatuse liige juhib ja korraldab KIKO igapéevast majandustegevust.

2.2 Juhatuse liige on kohustatud:

a) juhtima ja esindama KIKO-t kdigis digustoimingutes, arvestades seadusest, KIKO
pohikirjast, Lepingust ja juhatuse otsustest tulenevaid piiranguid,;

b) tegutsema KIKO-le majanduslikult kdige otstarbekamal viisil, juhtorgani litkmelt
tavaliselt oodatava hoolega ja olema KIKO-le lojaalne;

c) téitma oma ametitilesandeid KIKO strateegia ettevalmistamise protsessis: osalema
strateegia planeerimisel, strateegia koostamise seminaridel, aruteludel ning
kokkuvotete koostamisel;

d) taitma oma ametitlesandeid KIKO strateegia 2023 — 2027 elluviimise protsessis;

3. Tasu ja hlvitised

3.1 Juhatuse liikmele makstakse alates ........... tasu (edaspidi - Tasu), mis makstakse
valja vastavalt tildkoosoleku otsusele lilekandega Juhatuse liikme arvelduskontole.

3.2 Ajavahemiku eest, mil Lepingu taitmine on peatunud ja Juhatuse liige ei téida
Lepingus ettendhtud Ulesandeid Juhatuse litkmele tasu ei maksta, kui Pooled ei lepi
kokku teisiti.



4. Lepingu kehtivus, téahtaeg, Idppemine ja Idpetamine

4.1 Kédesolev Leping joustub alates allakirjutamisest ja kehtib ...... (kolm) aastat. Leping
pikeneb uueks tahtajaks, kui Gldkoosolek valib Lepingu tdhtaja méodumisel Juhatuse
litkme KIKO juhatuse litkmeks jargnevaks perioodiks.

4.2 Kui Juhatuse liige jatkab peale punktis 4.1 nimetatud t&htaja 16ppemist KIKO
juhatuse litkme kohustuste taitmist, pikeneb Leping automaatselt seniks, kuni
Juhatuse liige nimetatud kohustusi faktiliselt tdidab, kui Pooled ei lepi kokku teisiti.

4.3 Leping 10peb:

a) téhtaja moddumisel,

b) Juhatuse liikme tagasikutsumisel seaduses ja KIKO pd&hikirjas satestatud korras;
c) Juhatuse litkme tagasiastumisel;

d) Juhatuse liikme surma korral.

4.4 Juhatuse liikmel on digus s6ltumata pohjusest igal ajal tagasi astuda, teatades sellest
juhatuse esimehele vahemalt ks kuu ette.

4.5 Lepingu I6ppemisel ja I6petamisel on Juhatuse liige kohustatud hiljemalt viimasel
lepingujérgsel paeval tagastama kdik temale KIKO poolt ametitilesannete taitmiseks
ja Ulesannete taitmise kdigus usaldatud materiaalsed vaartused.

5. LOppsatted

5.1 Lepingu muutmine on lubatud vaid Poolte Kirjalikul kokkuleppel.

5.2 Pooled seavad eesmargiks lahendada Lepingust tulenevad vaidlused Pooltevaheliste
labiradkimistega. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Viru Maakohtus.

5.3 Juhul, kui méni Lepingu séte osutub kehtetuks selle vastuolu tdttu Eesti Vabariigi
Oigusaktidega, ei too see kaasa Lepingu teiste satete vGi kogu Lepingu kehtetust.
Oigusaktidega vastuolus oleva vdi taitmisele mittepdoratava satte avastamisel on kumbki
Pool kohustatud sellest koheselt informeerima teist Poolt. Sellisel juhul Pooled teevad oma
parimad joupingutused, et asendada kehtetu vdi taitmisele mittepdtratav sate uue,
Oigusaktidega kooskdlas oleva voi tdidetava sattega.

5.4 Leping on ainus Pooltevaheline kokkulepe, millega sétestatakse Juhatuse liikme ja KIKO
vahelised suhted. Lepingu s6lmimisega loetakse 16ppenuks kbik Poolte varasemad
kokkulepped, millega reguleeriti Pooltevahelisi suhteid.

5.5 Lepingus reguleerimata kiisimustes juhinduvad Pooled Eesti Vabariigi digusaktidest.

5.6 Leping on sdlmitud kahes eksemplaris, millest kumbki Pool saab tihe.



Poolte andmed:

MTU Kirderanniku Koostédkogu Nimi Perekonnanimi
Reg kood: 80236722 Isikukood: ..............
Aadress: Johvi, Rakvere 27 Aadress: .................
Tel +372 5345 0720 Tel +372 oo
E-post: lag@kirderannik.ee E-post: oo,
Arvelduskonto EE0410102200664019 Arvelduskonto .........

Juhatuse liige ..........

Juhatuse liige ........



