
MTÜ Kirderanniku Koostöökogu 
Juhatuse koosoleku protokoll nr 4-2026 
05.02.2026, Jõhvis 
 
Algus kell 16:00 
Lõpp kell 18:15 
 
Kohal juhatuse liikmed: 
Kaido Seppar (EMTAK 55103) 
Ivika Maidre (EMTAK 91211) 
Kalle Kekki (EMTAK 69109) 
Roland Tarum (EMTAK 94995) 
Ülari Vent (EMTAK 01111) 
 
Kutsutud: Ülle Marits ja Kristina Piirimaa 
 
Koosoleku juhataja: K.Seppar 
Protokollija: Ü. Marits 
 
Päevakord: 
 
1.Tegevjuhi valiku kinnitamine ja töölepingu sõlmimine. 
2. Vabaneva projektijuhi töökohale konkursi kuulutamine  
3. ELL ja Kohalik Toit MTÜ esindajate kinnitamine 
4. Hispaania õppereis. Ülevaade tegevustest (3 kohta) 
5. LINC 2026 Lätis. (5 kohta). 
6. Ülevaade KTR rakenduskava täitmisest 
7. Üldkoosoleku kokkukutsumine vastavalt E. Zirki ettepanekule 
8. Auditeerimine, mis mahus  
9. R. Luusi töövaidele vastamine 
10. Hindamiskomisjoni liikmete arvu suurendamine ja motiveerimine 
11. Ülevaade tegevusrühma koostöö- ja ühisprojektidest 
 
 
Kaido Seppar teeb ettepaneku kinnitada juhatuse päevakord muudetud päevakorra 
mahus (jooksvalt lisatud päevakorrapunkte). 
Poolt 5 juhatuse liiget 
 
OTSUSTATI: Kinnitada juhatuse koosoleku uus päevakord koos lisatud punktidega. 
 
1. Tegevjuhi valiku kinnitamine ja töölepingu sõlmimine. 
 
Vestlusel 30.01.2026 kuulas juhatus ära kahe kandidaadi tutvustused. Ettepanek 
sõlmida Kristina Piirimaaga tööleping tegevjuhi ametikohale alates 06.03.2026. 
Ülejäänud kandidaatidele saata teavitus. 



Poolt 5 häält 
 
OTSUSTATI: Kinnitada tegevjuhi töökohale valituks Kristina Piirimaa. Lõpetada  
6. märtsist 2026 Kristina Piirimaaga sõlmitud tööleping projektijuhi kohale ja sõlmida 
tööleping tegevjuhi ametikohale brutopalgaga 2100 (kaks tuhat) eurot kuus. Töölepingu 
allkirjastaja juhatuse esimees K. Seppar. 
 
2. Vabaneva projektijuhi kohale konkursi kuulutamine 
 
Alates 06.03.2026 vabaneb 0,5 ametikohta ESF+ projektijuhi kohale. Ettepanek 
kuulutada välja 0,5 töökohaga projektijuhi konkurss töölepingu tähtajaga kuni 
31.12.2026.  Tingimused: katseaeg 2 kuud, katse ajal brutotasu 900 eurot kuus, pärast 
edukat katseaja läbimist brutotasu 975 eurot kuus. 
Poolt 5 häält 
 
OTSUSTATI: Kuulutada FB-s ja töötukassas välja projektijuhi ametikohale konkurss, 
kuulutuse üleval oleku ja konkursi aeg 09.02.- 20.02. 2026. Uue projektijuhi tööleasumise 
aeg 06.03.2026. 
 
3. Eesti Leader Liidu ja Kohalik Toit MTÜ esindajate kinnitamine 
 
Ettepanek valida MTÜ Kirderanniku Koostöökogu poolt Eesti LEADER Liidu esindajaks 
Kristina Piirimaa ning MTÜ Kohalik Toit esindajaks Kaido Seppar. 
Poolt 5 häält. 
 
OTSUSTATI: valida MTÜ Kirderanniku Koostöökogu poolseks esindajaks Eesti LEADER 
Liidus Kristina Piirimaa ja MTÜ-s Kohalik Toit Kaido Seppar. 
 
4. Hispaania õppereis. Ülevaade tegevustest (3 kohta) 
 
Toimub 23.-30.04.2026 koostööprojekti “Viru LEADER võrgustiku tugevdamine” raames. 
Ettepanek lähetada HIspaania õppereisile tegevjuht ja 2 juhatuse liiget. 
Poolt 5 häält 
 
OTSUSTATI: Lähetada HIspaania õppereisile Kristina Piirimaa, Roland Tarum ja Kaido 
Seppar. Maksta lähetuskulud 50 eurot päeva kohta ja vormistada lähetuskorraldused. 
 
5. LINC 2026 Lätis. (5 kohta). 
 
Toimub 26.-28. mail 2026 Jurmalas. Ettepanek lähetada LINCile tegevjuht, 2 juhatuse 
liige ja 2 hindajat. 
Poolt 5 häält. 
 



OTSUSTATI: Lähetada Lätti LINC-ile Kristina Piirimaa, Kaido Seppar, Kalle Kekki ning 
pakkuda hindajatele 2 kohta. Teha aktiivsetele hindajatele otsepakkumised. Maksta 
lähetuskulud 50 eurot päeva kohta ja vormistada lähetuskorraldused. 
 
6. Ülevaate KTR rakenduskava täitmisest 
Tegevjuhi kt andis ülevaate rakenduskava täitmisest: ülevaade projektitoetustest ja 
tegevuskuludest. 
 
7. Üldkoosoleku kokkukutsumine vastavalt E. Zirki ettepanekule 
E. Zirk tegi juhatusele kirjaliku ettepaneku kutsuda kokku liikmete üldkoosolek.  
Võttes aluseks MTÜ Kirderanniku Koostöökogu põhikirja:  
24. Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus:  
24.2 juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 ühingu 
liikmetest;  
Ettepanek mitte kutsuda kokku liikmete üldkoosolekut E. Zirk`i ettepanekul kuna 
täidetud ei ole 1/10 liikmete nõue. 
Poolt 4 häält, 1 erapooletu. 
 
OTSUSTATI: Mitte kutsuda kokku liikmete üldkoosolekut E.Zirk`i ettepanekul. Saata E. 
Zirk`ile vastuseks väljavõte juhatuse koosoleku protokolli päevakorra punktist. 
 
Roland Tarumi ettepanek:  järgmise üldkoosoleku päevakorda lisada endise tegevjuhi 
töölt vabastamise selgitamine.  
 
8. 2025. a majandusaasta aruande auditeerimine 
 
Ettepanek vastavalt üldkoosoleku otsusele auditeerida majandusaasta aruanne 
täismahus. Küsida hinnapakkumised auditeerimine kohta. 
Poolt 5 häält 
 
OTSUSTATI: Küsida hinnapakkumised 2025. a majandusaasta aruande auditeerimise 
kohta. 
 
9. R. Luusi töövaidele vastamine 
 
Kalle Kekki ettepanek, et ta esindab MTÜ Kirderanniku Koostöökogu tasuta 
Tööinspektsiooni töövaidluskomisjonis.  
Poolt 4 häält, 1 erapooletu 
 
OTSUSTATI: Juhatus volitab Kalle Kekkit esindama MTÜ Kirderanniku Koostöökogu 
töövaidluskomisjonis Riin Luusi töövaide osas.  
 
10. Hindamiskomisjoni liikmete arvu suurendamine ja motiveerimine 
 



Ettepanek saata liikmetele üleskutse hindamiskomisjoni töös osalemiseks. Uute 
hindajate puhul tuleb läbida koolitus. Ettepanek tõsta hindamise tasu ning kinnitada 
uueks hindamise tasuks 15 eurot ühe projekti kohta (brutotasuna).  
Poolt 5 häält 
 
OTSUSTATI: Kinnitada uus projektide hindamise tasu 15 eurot/1 projekti kohta 
brutotasuna. 
 
11. Ülevaade tegevusrühma koostöö- ja ühisprojektidest 
Tegevjuhi kt andis ülevaate tegevusrühma pooleli olevatest projektidest. 
Ettepanek pakkuda projekti tegevustes osalemisel hindajatele eelist. 
 
Koostööprojekt “Viru LEADER võrgustiku tugevdamine” 
2026. a tegevused: 
aprill - Hispaania õppereis kõigile KTR-dele, KIKO-l on 3 kohta. Eelarves 35 700 eurot. 
mai - LINC Lätis, 5 kohta, eelarves 6000 eurot 
18.-20.09. - Ahvenamaa lõikusfestival, igast KTR-st 4 inimest. Eelarves 10 000 eurot. 
Ettepanek pakkuda hindajatele osalemist Ahvenamaa lõikusfestivalil. 
III kvartal - Austria õppereis KIKO liikmetele, 20 kohta. Eelarves 28 000 eurot. Pakkuda 
hindajatele osalemise eelist.  
 
Ühisprojekt  
2026. a tegevused: 
aprill - 2-päevane Eesti-sisene õppereis, motivatsioonikoolitus liikmetele. Eelarves 
7501,80 eurot. Ettepanek motivatsioonikoolitus hindajatele. 
juuni - piirkonna õppereis liikmetele. Eelarves 7329,20 eurot. 
detsember - 1-päevane kogumusreis Kohtla-Nõmmel ja lõpuseminar. Eelarves 3204 
eurot. 
 
 
Koosoleku juhataja:​ ​ ​ ​ ​ Koosoleku protokollija: 
K. Seppar​ ​ ​ ​ ​ ​ Ü. Marits 
 
 


