
 

 

Mittetulundusühing Kirderanniku Koostöökogu 

JUHATUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL 16-2026 

 

29.06.2026, Voka küla, Kalda talu 

Algus: 16:30; lõpp: 17:30 

Koosoleku juhataja: juhatuse esimees Eevi Paasmäe 

Protokollija: projektijuht Elerin Kadastik 

Koosolekul osalesid juhatuse liikmed: 

1. Eevi Paasmäe EMTAK 93291  

2. Ivika Maidre EMTAK 91211  

3. Margus Paalo EMTAK 94992  

4. Egon Lilleorg EMTАК 85599  

5. Toomas Halliksaar EMTAK 47821  

 

Koosolekule kutsutud: 

 Kristina Piirimaa Tegevjuht  

 Elerin Kadastik Projektijuht  

 

Päevakord 

1. 2025.a majandusaasta aruande kinnitamine 

2. ESF+ projektide kinnitamine 

3. Tegevjuhi konkursi tulemused  

4. Muud küsimused 

 

 

OTSUSTATI: Kinnitada juhatuse koosoleku päevakord. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. 2025.a majandusaasta aruande kinnitamine 

Juhatus võttis teadmiseks, et auditi otsus ei ole veel saabunud ning seetõttu ei ole võimalik 

2025. a majandusaasta aruannet käesoleval koosolekul kinnitada. 

 

 

OTSUSTATI: Lükata 2025. a majandusaasta aruande kinnitamine edasi ning võtta küsimus 

uuesti päevakorda pärast auditi otsuse saabumist. 

 

2. ESF+ projektide kinnitamine 

Projektijuht Elerin Kadastik esitas juhatusele ülevaate ESF+ projekti „Aeg enda jaoks“ 

tegevustest ja tulemustest. 

Projekt nr: SPK/21321/2026 

Toetuse saaja: Mittetulundusühing WERONICA 

Toetuse summa: 6029.00 

Projekti nimi: Aeg enda jaoks 

Aruanne kinnitatud: 05. juuni 2026 

Projekt viidi ellu ajavahemikul 25.04.–29.05.2026 ning see oli suunatud Narva-Jõesuu linna 

55+ vanuserühma elanikele. Projekti eesmärk oli toetada sihtrühma vaimset ja sotsiaalset 

heaolu, vähendada üksildust, tugevdada kogukondlikku sidet ning pakkuda praktilisi 

teadmisi ja oskusi enesehoiuks. 

Projekti raames toimus kaheksa tegevust. Programmi kuulusid 5 kogemusnõustaja Julianna 

Birotsi juhendatud loengut ja praktilist töötuba, 2 Eesti Nööbiklubi töötuba ning väljasõit 

Kirna mõisa. 

Loengutes ja praktilistes töötubades käsitleti vaimse heaolu, enesehoiu, stressiga 

toimetuleku ning teadliku hingamise teemasid. Praktilised tegevused aitasid osalejatel 

paremini tunnetada oma keha, maandada pingeid ja toetada igapäevast toimetulekut. 

Regulaarsed kohtumised pakkusid osalejatele võimalust suhelda, jagada kogemusi ning luua 

ja hoida sotsiaalseid kontakte. Osalejate korduv osalemine ja soov tegevuste jätkumiseks 

näitasid, et projekt vastas sihtrühma vajadustele ning kujunes osalejate jaoks 

tähenduslikuks ja oodatud tegevuseks. 

Projekti jätkusuutlikkuse tagamiseks valmis juhendatud praktiliste harjutuste põhjal avalik 



 

õppevideomaterjal. Video avaldati Narva-Jõesuu linna YouTube’i kanalil ja 

Mittetulundusühing WERONICA Facebooki lehel ning neid saavad kõik huvilised kasutada 

iseseisvaks harjutamiseks, enesetoetuseks ja vaimse heaolu hoidmiseks. 

Projekti tulemused: 

• Osalejate teadlikkus enesehoiust ja vaimse heaolu toetamise võimalustest suurenes. 

• Osalejad omandasid praktilisi hingamis- ja lõõgastustehnikaid. 

• Sotsiaalne kaasatus ja osalejate omavaheline suhtlus tugevnesid. 

• Projekt aitas vähendada üksildust ja suurendada kogukondlikku kuuluvustunnet. 

• Osalejate huvi sarnaste tegevuste jätkumise vastu kasvas. 

• Kõigile huvilistele loodi võimalus kasutada projekti käigus valminud avalikke õppevideoid 

ka pärast projekti lõppu. 

Tegevustesse kaasatud isikute arv: 81 

Registreeritud osaluskordade arv: 181 

Tegevuste arv: 8 

Ligikaudu pooled osalejatest osalesid projektitegevustes korduvalt, mis kinnitab tegevuste 

head vastuvõttu ja sihtrühma püsivat huvi. 

Tegevused viidi ellu kavandatud mahus. Esitatud tõendusmaterjal vastab nõuetele. 

Meede 4 eesmärk „inimväärikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine“ on 

saavutatud. 

 

Ettepanek: kinnitada, et projekt „Aeg enda jaoks“ on ellu viidud ja projekti eesmärgid on 

saavutatud 

Hääletus: 5 juhatuse liiget poolt. 

OTSUSTATI: kinnitada, et projekt „Aeg enda jaoks“ on ellu viidud ja projekti eesmärgid on 

saavutatud.  

 

3. Tegevjuhi konkursi tulemused   

Arutati tegevjuhi konkursi tulemusi ning kolme kandidaadi kutsumist vestlusele.  

 

OTSUSTATI: Kutsuda tegevjuhi konkursi raames vestlusele kolm kandidaati. Vestlused 

toimuvad 01.07.2026. 



 

4. Muud küsimused 

4.1. Töölepingu lõpetamine 

Arutati praeguse tegevjuhi Kristina Piirimaa töölepingu lõpetamist tema kirjaliku 

ülesütlemisavalduse alusel. 

 

OTSUSTATI: 

1. Lõpetada tööleping Kristina Piirimaaga töötaja kirjaliku ülesütlemisavalduse alusel 

vastavalt töölepingu seadusele § 85.  

2. Lugeda Kristina Piirimaa viimaseks tööpäevaks 03.07.2026. 

3. Tagada töötajale lõpparve väljamaksmine vastavalt kehtivatele õigusaktidele. 

Alus: töötaja kirjalik ülesütlemisavaldus 03.06.2026. 

 

4.2. Ahvenamaa reis 

Arutati 09.09–11.09.2026 Ahvenamaa reisil osalemist ja osalejate määramist. Reisi 

omaosalus on 110 eurot osaleja kohta. 

 

OTSUSTATI: Pakkuda 09.09–11.09.2026 toimuval Ahvenamaa õppereisil osalemise 

võimalust neljale osalejale, sealhulgas uuele tegevjuhile, uuele hindamiskomisjoni 

aseesimehele, T. Halliksaarele ja A. Kullerkupule. 

 

4.3. Revisjonikomisjon 

Arutati revisjonikomisjoni koosseisuga seotud ettepanekuid. 

 

 

 

 

 



 

Protokoll koostatud: 30.06.2026 

Koosoleku juhataja:  

juhatuse esimees Eevi Paasmäe (allkirjastatud digitaalselt) 

Protokollija:  

Projektijuht Elerin Kadastik (allkirjastatud digitaalselt) 

Koosolekul osalejad:  

Margus Paalo (allkirjastatud digitaalselt), Ivika Maidre (allkirjastatud digitaalselt), Egon 

Lilleorg (allkirjastatud digitaalselt), Margus Halliksaar (allkirjastatud digitaalselt), Kristina 

Piirimaa (allkirjastatud digitaalselt) 


