
 

 
Mittetulundusühing Kirderanniku Koostöökogu 

 

JUHATUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL 21-2026 

 

 
18.08.2026, kokku kutsumata juhatuse koosolek e-kirja teel 

 
Koosoleku juhataja: juhatuse esimees Eevi Paasmäe 

Protokollija: tegevjuht Allen Allet 

Koosolekul osalesid juhatuse liikmed: 

 
1. Eevi Paasmäe EMTAK 93291  

2. Ivika Maidre EMTAK 91211  

3. Margus Paalo EMTAK 94992  

4. Egon Lilleorg EMTАК 85599  

5. Toomas Halliksaar EMTAK 47821  

 

Koosolekule kutsutud: 

 Allen Allet Tegevjuht  

    

 

 

Päevakord 

1. MTÜ Toila Loomekeskus ESF+ projekti „Aktiivne vananemine läbi kultuuri ja tervise“ 

kinnitamine 

 

Ettepanek: kinnitada juhatuse koosoleku päevakord. 

Hääletus: 5 juhatuse liiget poolt. 
 

OTSUSTATI: kinnitada juhatuse koosoleku päevakord. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ESF+ projekti kinnitamine 

Projektijuht Elerin Kadastik esitas juhatusele e-posti teel ülevaate MTÜ Toila Loomekeskuse 

ESF+ projekti „Aktiivne vananemine läbi kultuuri ja tervise“ tegevustest ja tulemustest. 

Projekt nr: SPK/21444/2026 

Toetuse saaja: MTÜ Toila Loomekeskus 

Toetuse summa: 5474.00 

Projekti nimi: „Aktiivne vananemine läbi kultuuri ja tervise“ 

Aruanne kinnitatud: 17.08.2026 

Tegevustesse kaasatud inimeste arv: 16 

Tegevuste arv: 1 

Projekt oli suunatud Kirderanniku Koostöökogu piirkonna 55+ vanuses elanikele. Projekti 

eesmärk oli suurendada sihtrühma sotsiaalset kaasatust ja aktiivsust, pakkudes võimalust 

osaleda Setomaa õppeprogrammis, saada uusi teadmisi ja kogemusi ning tugevdada 

omavahelist suhtlust ja kogukondlikku kuuluvustunnet. 

Projekti raames toimus 7.–9. augustil 2026 kolmepäevane õppereis Setomaale. 

Õppeprogrammi käigus tutvuti Setomaa kultuuri, ajaloo, traditsioonide, kohaliku 

toidukultuuri, ettevõtluse ja kogukonnaeluga. Külastati muu hulgas Obinitsa muuseumi, 

Värska Talumuuseumi, Seto Kostipäiva kodukohvikuid ja Vana Jüri Seebikoda ning teisi 

kohalikke ettevõtmisi ja kultuuripaiku. 

Osalejad said osa erinevatest praktilistest ja ühistegevustest, sealhulgas sõira valmistamise 

töötoast, kultuuriviktoriinist ja setotantsu õppimisest. Seto Kostipäiva külastamine 

võimaldas tutvuda kohaliku tooraine kasutamise, toidukultuuri, väikeettevõtluse ja 

kogukonnapõhise ettevõtlusega. Värska Sanatooriumis viibimine ja veekeskuse võimaluste 

kasutamine toetasid projekti terviklikku lähenemist, ühendades kultuurilise 

enesetäiendamise tervise ja heaolu edendamisega. 

Ühine õppereis pakkus osalejatele võimalust väljuda tavapärasest igapäevakeskkonnast, 

suhelda teiste inimestega, vahetada kogemusi ning saada uusi teadmisi ja positiivseid 

elamusi.  

Projektis järgiti ka keskkonnasäästlikkuse ja sotsiaalse kaasamise põhimõtteid. Õppereis 

toimus ühise tellitud transpordiga, kasutati kohalikke teenuseid ning väärtustati kohalikku 

kultuuri, toitu ja ettevõtlust. 

 

 



 

Projekti tulemused: 

• suurenes osalejate sotsiaalne aktiivsus ja omavaheline suhtlus; 

• osalejatele loodi võimalus saada uusi teadmisi ja kogemusi väljaspool tavapärast 

elukeskkonda; 

• tutvuti Setomaa kultuuri, traditsioonide, kohaliku toidukultuuri ja kogukondliku 

ettevõtlusega; 

• ühistegevused aitasid tugevdada osalejate kuuluvustunnet ja vähendada sotsiaalset 

eraldatust; 

• kultuurilised, loovad ja tervist toetavad tegevused toetasid osalejate vaimset ja 

füüsilist heaolu; 

• ühise transpordi ja kohalike teenusepakkujate kasutamise kaudu järgiti 

keskkonnasäästlikkuse põhimõtteid. 

Osalejate tagasisidet koguti tagasisideküsimustiku abil ning saadud tulemusi kasutatatakse 

projekti tegevuste mõju hindamisel ja edasiste tegevuste kavandamisel. 

Projekt saavutas seatud eesmärgid. Elluviidud tegevused suurendasid 55+ vanuserühma 

inimeste võimalusi osaleda ühistegevustes, saada uusi teadmisi ja kogemusi ning tugevdada 

sotsiaalseid kontakte. Esitatud tõendusmaterjal vastab nõuetele. Meede 4 eesmärk 

„inimväärikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine“ on saavutatud. 

 

Ettepanek: kinnitada, et projekt „Aktiivne vananemine läbi kultuuri ja tervise“ on ellu 

viidud ja projekti eesmärgid on saavutatud. 

Hääletus: 5 juhatuse liiget poolt. 

OTSUSTATI: kinnitada, et MTÜ Toila Loomekeskus ESF+ projekt „Aktiivne vananemine läbi 

kultuuri ja tervise“ on ellu viidud ja projekti eesmärgid on saavutatud. 

 

Koosoleku juhataja: juhatuse esimees Eevi Paasmäe (allkirjastatud digitaalselt) 

Protokollija: Tegevjuht Allen Allet (allkirjastatud digitaalselt) 

Koosolekul osalejad:  

Margus Paalo (allkirjastatud digitaalselt), Ivika Maidre (allkirjastatud digitaalselt), Egon 

Lilleorg (allkirjastatud digitaalselt), Toomas Halliksaar (allkirjastatud digitaalselt) 

 


