
te avalike ürituste jätku-

suutlikkuse tagamine läbi 

välikino inventari soeta-

mise“ toetussumma 

13 241,56 eurot, projekti 

abikõlblik maksumus 

22 069,28 eurot.  

5. Alutaguse Matkaklubi 

projekt „Treeningvahendite 

soetamine hooaja pikenda-

miseks“. toetussumma 6 

746,53 eurot, projekti abi-

kõlblik maksumus 11 244,22 

eurot. 

Meetmes 3 Koostöö ja 

ühistegevuse arendami-

ne  

PRIAsse esitati projektitoetu-

se määramiseks: 

1. Mittetulundusühing 

Toila Merepääste ühis-

projekt „Parema valmis-

oleku tagamine läbi os-

kuste arendamise ja 

kootöö tõhustamise“ 

toetussumma 20 053,23 

eurot, projekti abikõlblik 

maksumus 22 281,39 

eurot  

 

Järgmine projektitaotluste 

vastuvõtmine toimub juba 

2019. aasta märtsikuus.  

Ootame uusi taotlejaid! 

2018. aasta teine Leader toe-

tuste taotlusvoor toimus MTÜ 

Kirderanniku Koostöökogu 

piirkonnas 17.-30. septembri-

ni. Kokku esitati seekord üle 

ootuste vähe projekte: 17 

taotlust. KIKO juhatuse poolt 

esitati hindamisele  11 toetus-

taotlust. Mitmed taotlejad ei 

jõudnud tähtajaks kõrvaldada 

projekti puudusi. 

MTÜ Kirderanniku Koostööko-

gu juhatus kinnitas ja esitas 

PRIAsse hindamiskomisjonide 

ettepanekud üheksale projek-

tile toetuse määramiseks.  

Meetmes 1 Ettevõtluse 

arendamine ja kompe-

tentsi tõstmine   

PRIAsse esitati projektitoetu-

se  määramiseks: 

1. Mägipõllu talu projekt 

„Maheteravilja sorteeri-

misjääkidest söödajahude 

tootmine“ toetussumma 9 

588,00 eurot, projekti 

abikõlblik maksumus 15 

980,00 eurot  

2. Viru Nõuandekeskus 

OÜ projekt 

„Põllumajandusliku õppe-

reisi korraldamine Portu-

gali 2019“ toetussumma 9 

991,68 eurot, projekti 

abikõlblik maksumus 20 

925,00  eurot  

3. Osaühing Fulton Servi-

ce projekt „Loomade ko-

gumisaedade ostmine“ 

toetussumma 1 821,00 

eurot, projekti abikõlblik 

maksumus 3 035,00 eurot   

Meetmes 2 Elukeskkonna 

arendamine   

PRIAsse esitati projektitoetu-

se määramiseks: 

1. Narva-Jõesuu Linnava-

litsus projekt „Narva-

Jõesuu skatepargi rajami-

ne“ toetussumma 

27 000,00 eurot, projekti 

abikõlblik maksumus 

30 000,00 eurot.  

2. Narva-Jõesuu vaba-

tahtlik mere-ja jää-

päästeüksus projekt 

„Narva-Jõesuu SAR isikli-

ku päästevarustuse soe-

tamine“ toetussumma 

11 639,70 eurot, projekti 

abikõlblik maksumus 

12 933,00 eurot  

3. Jõhvi Vallavalitsus pro-

jekt „Laste- ja noorteala 

sisustamine Jõhvi Kesk-

raamatukogus “ toetus-

summa 5 329,18 eurot, 

projekti abikõlblik maksu-

mus 5 921,32 eurot  

4. Toila Vallavalitsus pro-

jekt „Toila vallas toimuva-
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13. novembril toimus septembrikuu 

taotlusvooru hindamiskomisjonide 

koosolek. Koosoleku päevakord oli 

tavapärane ehk hindepunktide 

koondi ning projektide pingerea 

kinnitamine.  

Fotol: Hindajate koosolek TTÜ Virumaa 

Kolledžis 

Tavapärasest erinev oli koosoleku 

toimumise koht—TTÜ Virumaa Kol-

ledž. Päeva teisel poolel tutvustas  

TTÜ Virumaa Kolledži  õppedirektor 

Anu Piirimaa kooli õppimisvõimalusi 

ja muid põnevaid tegevusi. Kooli pi-

kaajaline eesmärk on õppetöö mit-

mekesistamine ja meelitada Virumaa 

Kolledžisse õpilasi ka mujalt Eestist. 

Oluline valdkond on täiskasvanute 

õpe ning tegevused koolinoortega. 

Tallinna Tehnikaülikooli allasutuse 

Põlevkivi Kompetentsikeskuse juha-

taja Kalle Pirk tegi huvilistele ringkäi-

gu keskuses, tutvustas keskuse või-

malusi teadustöödeks. Põlevkivi 

Kompetentsikeskuses uuritakse lisaks 

põlevkivile ka teisi maavarasid nende 

tõhusama kasutamise eesmärgil. Tih-

ti kasutavad ettevõtted rendilaboreid 

ja keskuse teenuseid enda toote-

arenduse protsessides.  

Fotodel: Põlevkivi Kompetentsikeskus 
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K O O S T Ö Ö P R O J E K T  “ E T T E V Õ T J A T E  V Õ R G U S T U M I N E ”  

Koostööprojekt “Ettevõtjate 

võrgustumine” on kahe tegevusgru-

pi: Kirderanniku Koostöökogu ja 

Virumaa Koostöökogu ühine pro-

jekt, mille kaudu toimuvad koolitu-

sed, seminarid ja õppereisid piirkon-

dade ettevõtjatele. 

8. novembril toimus töörühma koos-

olek, et täpsustada projekti järgmisi 

tegevusi. Töörühma koosolekul osa-

lesid kahe tegevusgrupi juhatuste 

liikmed ja töötajad. 

Nüüd on kalendrisse märgitud kaks 

koolitust, mida tasub tähele panna  

ja ettevõtjatel oma kalendrisse kirju-

tada. 

29. jaanuaril 2019 toimub Toila SPA 

konverentsisaalis ettevõtlusseminar. 

Teemaks on enesehindamine ja 

muudatuste juhtimine, töötajate mo-

tiveerimine, ajaplaneerimine. Semi-

nari viib läbi Kristo Krumm Koolitused 

OÜ. 

19. märtsil 2019 toimub koolitus 

“Laetud akud—kuidas suuta ena-

mat?”. Koolituse viib läbi Harald 

Lepisk Victory Trainings OÜst. Kooli-

tuse koht on täna veel lahtine. 

Fotol: töörühma koosolek Jõhvis, 9.11.2018 

 

Ootame piirkonna ettevõtjaid aktiiv-

selt seminaril ja koolitusel osalema! 

 



Viru Toit võrgustiku traditsioonilised tegemised

-toimetamised on novembrikuus hoogu juurde 

saanud. Viru Toit pakkub ettevõtetele ning 

eraisikutele võimalust ise kokku panna MTÜ 

Kohalik Toit liikmete toodetest kingipakid. 

Loomulikult võib tellida ka valmis kingipakid, 

kus sees erinevate tootjate jõulutooted. 

Kümme tootjat on esitanud oma tooted kingi-

paki nimekirja. Tellida saab nii magusaid kui 

soolaseid hoidiseid, rääkimata leivast ja pi-

parkookidest. 
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Huvi korral telli tootenimekiri Viru Toidu e-posti kaudu: 

info@virutoit.ee 

S T R A T E E G I A  M U U D A T U S E D  

Narva-Jõesuu Linnavolikogu otsus-

tas 2018. aasta kevadel, et endise 

Vaivara valla territooriumil asuvad 

ettevõtted ja MTÜd tahavad edaspi-

di olla LEADER tegevustega kaasa-

tud ja abikõlblikud taotlejad. 

Vahepeal on Maaeluministeerium 

tegelenud LEADER määruse muut-

misega, et kohandada Vaivarat abi-

kõlblikuks piirkonnaks. Kirderanniku 

Koostöökogu jaoks tähendavad eel-

nimetatud otsus ja määrus, et tege-

leme oma strateegia muudatustega 

ja kirjeldame oma piirkonna uuesti. 

Seejuures tuleb uue strateegia kir-

jeldusse kõik kolm piirkonna omava-

litsust tervikuna: Jõhvi ja Toila vald 

ning Narva-Jõesuu linn. Ka Toila 

Vallavolikogu võttis oma 28. no-

vembril 2018 toimunud istungil vas-

tu otsuse välja astuda MTÜ-st Viru-

maa Koostöökogu (endine Kohtla 

valla territoorium) ja et kogu Toila 

vald kuulub MTÜ Kirderanniku Koos-

töökogu koosseisu.  

Kuna strateegia muutmisel tahame 

kaasata kogukonda, siis ootame 

muudatusettepanekuid kõigilt. Küll 

aga oleme seisukohal, et perioodi 

lõpusirgel ei ole otstarbekas teha 

strateegia toetusmeetmetes kardi-

naalseid muudatusi. 

Praegu on Kirderanniku Koostöökogu 

toetusmeetmeid kolm ja need on 

väga laiapõhjalised. Toetame ette-

võtluse arendamist piirkonnas, väga 

suur huvi on taotlejatel elukeskkonna 

meetme vastu ning “pehmed” tege-

vused on vastavalt LEADER määruse-

le võimalikud ellu viia ühisprojekti 

kaudu.  

Ettevõtted, kes saavad meie kaudu 

toetust  taotleda, saavad rakendada 

toetusvahendeid nii investeeringu-

teks kui teadmiste täiendamiseks. 

Abikõlblikud taotlejad on mikro– ja 

väike-ettevõtted, mikroettevõttel on 

toetusmääraks 60% ja väike-

ettevõttel 20%. 

Elukeskkonna arendamiseks saab 

toetusraha kasutada kui soetatavad 

vahendid või tehtavad investeeringud 

asuvad piirkonnas ja on avalikus kasu-

tuses. 

Ühistegevuste toetamine LEADER 

meetme kaudu eeldab koostööd: te-

gemist on väga põneva lahendusega, 

kus taotleja kaasab oma tegevustesse 

partnerid ning koostatakse ühine te-

gevuskava kaheks kuni neljaks aas-

taks. Tingimuseks on, et partneri te-

gevusi ei rahastata projekti kaudu ja 

igas kvartalis toimub vähemalt üks 

projekti tegevus. Meede sobib väga 

hästi ühinenud omavalitsuste kogu-

kondade liitmiseks, selle kaudu saab 

toetada erinevaid koolitusi, õppereise, 

spordi-ja vabaajaüritusi jne. 

Strateegia muudatused kinnitab MTÜ 

Kirderanniku Koostöökogu liikmete 

üldkoosolek, mis toimub 11. jaanuaril 

2019 Tammiku Rahvamajas. 

 



Keskväljak 1, Jõhvi 

Kabinet 229 ja 230 

telefon: 332 2024 

e-post: lag@kirderannik.ee 

Kirderanniku koostööpiirkond on kvali-
teetseim multikultuurne tööstus- ja kae-
vandusaladel asuv elu- ja külastuskesk-
kond Eestis, mida iseloomustab: 

Orienteeritus kohaliku väikeettevõtluse aren-
damisele kui olulisele koostööpiirkonna 
elukeskkonda ja piirkonna toote- ja tee-
nuspaketti kujundavale mõjurile. 

Elujõuline kohalik kultuur, mis pakub seeläbi 
kohalikele elanikele mõistlikke majandus-
likke väljundeid, luues eeldused väike-
tootmisele ja kohalikule toidule ning nen-
de turundamisele. 

Kogukonna kõrged ettevõtlikkushoiakud, mis 
on piirkonda loonud uusi tooteid, teenu-
seid ja töökohti nii ettevõtluses, kodani-
kuühiskonnas kui ka avalikus sektoris. 

M T Ü  K I R D E R A N N I K U  

K O O S T Ö Ö K O G U  

sed ja harrastused, mis teevad võõra 

inimesega vestlemise mugavamaks. Üld-

inimlikud väärtushinnangud. Tasub 

meeles pidada, et iga inimene ei olegi 

meie sihtgrupp. Ei ole mõtet kulutada  

aega ja energiat püüdmaks neid inimesi, 

kes meid nagunii ei valiks. 

Sotsiaalmeedias  tegeleb väga palju 

inimesi teadlikult või alateadlikult oma 

igapäevaelu väljendamisega. See on 

kuvandi loomine meist kui brändist. Iga-

üks tegeleb oma kuvandiga mõned 

meist  lihtsalt teadlikumalt kui enamus! 

Järgmine ühisprojekti  teema on 

“Kohalik edulugu”. 6. detsembril sõida-

me külla ettevõttesse OG Elektra AS, 

mille asutaja ja juht Oleg Gross jutustab 

enda eduloo ning tutvustab ettevõtet. 

 

MTÜ Kirderanniku Koostöökogu ühis-

projekt “Muutustega kohanemine” 

järjekordse tegevuse märksõna oli 

“Töö ja raha”. 

Tegevuse raames toimus 9. novembril 

Kristo Krumm Koolitused OÜ poolt 

koolitus “Inimene kui bränd”. Koolitaja 

Kristo Krumm tegi ülevaate brändi 

mõistest ja kuidas ettevõtte positiivne 

ja  professionaalne imago ehk bränd 

edukusele kaasa aitab. Samu põhi-

mõtteid saab iga inimene enda eduks 

kasutada, olenemata sellest millisel 

tööpostil ollakse. 

Meelde jäid brändi kujundamise märk-

sõnad: välimus,  mis uue inimesega 

kohtumisel kujundab esimesel minutil 

esmamulje, teadmised ja silmaring, 

lisaks ametioskustele ka huvitegevu-

 

 

Koolitaja Kristo Krummi jutu peale jäid me-

hed mõttesse. 
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www.kirderannik.ee 


